Nutzen Sie eine Kopie dieser Vorlage zur Uberpriifung des Arbeitsschutzes in einem bestimmten Arbeitsbereich, in Ihrer Organisation oder Einrichtung. Die ausgefiillte Checkliste heften Sie bitte im Arbeitsschutz-Ordner ab.

Landesverband [R)g;ggches
Baden-Wirttemberg e.V. + Kootz

Arbeitsschutz

im DRK Arbeitshilfen

Checkliste , Hubladebihne“

Denken Sie daran, die notwendigen Maf3nahmen zu treffen und den Check regelméafig zu wiederholen.

Stand: Oktober 2011

Quellen: SP 14 ,Be- und Entladen von Fahrzeugen — sicherer Einsatz von Hubladebiihnen (BGHW)
Handlungshilfe 3.1 (UK-Bund), Herstellerunterlagen, Merkblatt 843 "Ladebordwande" (AUVA)

Arbeitsbereich / Organisation / Einrichtung:

Bearbeitet von: Bearbeitet am:

Im Folgenden finden Sie eine Auswahl wichtiger Fragen zum Thema dieser Checkliste.

Sollte eine Frage fiir lhren Betrieb / Bereich nicht zutreffen, streichen Sie diese einfach weg.

Wo Sie eine Frage mit «nein» oder K«teilweise» beantworten, ist eine MaRnahme zu
treffen.

Notieren Sie die zu treffenden MalRnahmen in der MalRnhahmenliste. Sind sie sich Uber zu tref-
fende MaRnahmen nicht im Klaren, nehmen Sie Kontakt zu lhren Arbeitsschutz-Fachkraften auf.
Weitere Hilfen bietet die CD Handlungshilfe, Bezug Uber die Unfallkasse des Bundes.

1. Sind die Mitarbeiter im Umgang mit der Oja Unterweisung muss dokumentiert sein.
Hubladebiihne ausreichend unterwiesen? L] teilweise
[ nein
2. Besteht eine Beauftragung des Mitarbeiters | [ ja Diese Beauftragung kann mit der
d hd Unt hmer? [ teilweise Beauftragung zum Fuhren des Fahr-
urc en unterne : 0 _ zeuges verbunden werden.
nein

3. Wird die Hubladebiihne nur von beauftrag- | [ ja
ten Personen bedient? O teilweise
O nein

4. Ist die Betriebsanleitung des Herstellersist | [ ja
vorhanden und wird diese berticksichtigt? L1 teilweise
I nein

5. Wird die Hubladebiihne nur von den daflr Lja
vorgesehenen Steuerstellen aus bedient? L teilweise

O nein
6. Wird das Verbot, Personen auf der Bithne Oja Dies gilt auch bei Ubungen und Aus-
. . . . . bildungen!
mitzunehmen, immer eingehalten? O teilweise
O nein
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7. Wird wahrend dem Betrieb der Biihne auf Oja Betriebsanweisung erstellen!
Méngel geachtet und werden diese sofort O teilweise
dem Vorgesetzten gemeldet? L nein
8. Wird die Hubladebiihne nicht Uberlastet? Oja
L] teilweise
LI nein
9. Wird ein ausreichender Abstand zu anderen | (J ja
Fahrzeugen beim Einsatz der Hubladebiih- | [1 teilweise
ne eingehalten? L nein
10. Wird die Ladebiihne nur mit einwandfreier Oja Reinigung der Warnmarkierung bei
. . . . Verschmutzung vor Benutzung der
Warnmarkierung und eingeschalteten O teilweise | gynne
Warnblinkleuchten benutzt? I nein
11. Werden nur Lasten transportiert, die gegen | [ ja
Auseinanderfallen, Verschieben, Wegrollen | [1 teilweise
ausreichend gesichert sind? I nein
12. Wird das Fahrzeug beim Betrieb der Bihne | [ ja
an Steigungen zusatzlich mit Unterlegkeilen | I teilweise
gegen Wegrollen gesichert? I nein
13. Werden die vom Hersteller vorgesehenen Oja IBEi Eigeb"?tf Dl%rfhf_Uh“s”?( der V\:a:_'
Wartungsarbeiten regelmaRig durchge- O teilweise | gy o cne Poxdmentation
fuhrt? I nein
14. Lja
L] teilweise
I nein
15. Oja
O teilweise
LI nein
16. Lja
O teilweise
LI nein

Literaturhinweise:

GUV-G 945 ,Grundsétze fir die Prifung von Hebebiihnen®

GUV-I 8727 ,Gefahrdungs- und Belastungs-Katalog - Fihren von Fahrzeugen*

BGR 500 — 2.10 ,Betreiben von Hebebihnen*

BGI 5042 ,Sicherer Arbeiten mit Fahrzeugen an Laderampen*

SP14 ,Be- und Entladen von Fahrzeugen — sicherer Einsatz von Hubladebiihnen®, BGHW

Diese Veroffentlichung entspricht dem Stand des technischen Wissens zum Zeitpunkt der Herausgabe. Seite 2 von 2
Der Verwender muss die Anwendbarkeit auf seinen speziellen Fall und die Aktualitat der ihm vorliegenden

Fassung in eigener Verantwortlichkeit priifen.

Eine Haftung des DRK-Landesverbandes Baden-Wirttemberg e.V. und derjenigen, die an der Ausarbeitung

beteiligt waren, ist ausgeschlossen.



