
DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V. 
Servicestelle Ehrenamt 

„Ehrenamt braucht Ressourcen 

1. Ehrenamt ist nicht selbstverständlich 

2. Ehrenamt hat eine eigene Qualität 

3. Ehrenamt ist kein Ersatz für Hauptamt 

4. Ehrenamt ist kein Sparmodell 

5. Ehrenamt braucht eine gute Infrastruk-

tur und Rahmenbedingungen 

6. Ehrenamt braucht Geld, Zeit und  

Personal“ 
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