DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e.V. Deutsches
Servicestelle Ehrenamt R
otes

Kreuz

Ergdnzung zur Tatigkeitsbeschreibung / Aufgabenprofil
Koordinator/in ehrenamtlicher Wohlfahrtsarbeit

1. Definition Wohlfahrtsarbeit und Ehrenamt klaren

2. Ziele

e Aufbau Ehrenamtlicher Wohlfahrtsarbeit auf Kreisverbands- und Ortsvereins-
ebene (Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen)

e Ehrenamt an bestehende Einrichtungen und Dienste angliedern

e Zusatzliche Ehrenamtsdienste aufbauen

3. Vorgange

e |st-Stand Analyse von Kreisverband/Ortsverein erstellen

e Strategien entwickeln
(z.B. Arbeitsgruppen bilden Kreisverband und Ortsverein, Ansprechpartner
suchen Kreisverband und Ortsverein, Hauskonferenz zum Ehrenamt regel-
mafig durchfihren, Leiter von Einrichtungen z.B. Kindertagesstatten und Al-
tenheim einbeziehen, regelmafiig Ortsvereine aufsuchen)

4. Checkliste

Der Koordinator stellt sicher, von wem welche Aufgaben Gbernommen werden:
e Aufgabenfelder flr Ehrenamtliche suchen und ausbauen

Aufgabenprofile erstellen

Gewinnung von Ehrenamtlichen z.B. Annoncen schalten

Erstgesprach

Begleitung z.B. Patenmodell

Qualifizierung

Rahmenbedingung klaren (z. B. Versicherung)

5. Voraussetzungen
e mindestens Basiskurs Freiwilligenkoordination
¢ regelmalige Teilnahme an Koordinatorentreffen des Landesverbandes
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